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ACTIVIDAD 

Después de haber leído comprensivamente los textos,  responda las siguientes 

preguntas: 

1. ¿Qué aspectos se deben tener en cuenta al elegir una carrera? Argumente su 

respuesta 

2. En el 2014, ¿cuáles fueron las profesiones con más demanda en el campo 

laboral?  ¿cuáles en cuanto a técnicas y tecnológicas? 

3. ¿Qué análisis del mercado laboral debo realizar antes de elegir una carrera? 

4. Explica si existe una relación entre las carreras que están siendo más estudiadas 

por los jóvenes en Colombia y la demanda laboral 

5. ¿Qué resultados arrojó el estudio de las 20 carreras más demandadas por las 

empresas  en Colombia? 

6. ¿Qué puestos laborales pueden ocupar las personas que elijan alguna de las 

carreras con más demanda en Colombia? 

7. ¿Cuáles son las 10 áreas donde más se demandan profesionales en Colombia? 

¿Se encuentra tu opción profesional dentro de ellas? 

8. Teniendo en cuenta los resultados de los estudios,  explica si la opción profesional 

o laboral  que  elegiste en tu proyecto de vida puede ser  exitosa en este momento 

9. Redacta un texto argumentativo (mínimo una página) sobre la necesidad de elegir 

una profesión que actualmente sea competitiva en Colombia 

10. Explica por qué es fundamental conocer la demanda laboral antes de estudiar 

determinada carrera. Argumenta qué otros aspectos son importantes al momento 

de decidir la carrera a estudiar. 



Enero 29 de 2015 – Portafolio.co 

 ESTAS SON LAS CARRERAS CON MÁS DEMANDA LABORAL 

La Ingeniería Industrial es una de las profesiones más apetecidas en las organizaciones 

colombianas. 

El desarrollo profesional y la rentabilidad son aspectos que se deben analizar al elegir una 

carrera. 

Una profesión rentable le permite al recién egresado conseguir trabajo de forma rápida y 

le garantiza experiencia e ingresos inmediatos. Por esto, antes de escoger tenga en 

cuenta cuáles son las profesiones de mayor demanda laboral. 

Luis Ernesto Gómez, director General de la Unidad del Servicio Público de Empleo, indica 

que “en el 2014 hubo 235 mil oportunidades laborales para profesionales, 

correspondientes a un 48% de vacantes, de las cuales el 18% fueron para Ingeniería 

Industrial, el 5% para Ingeniería Civil; el 4%, Enfermería; 4%, Psicología; 13,6%, 

Ingeniería de Sistemas; y un 13% más para otras profesiones”. 

En carreras técnicas y tecnológicas se destacaron las vacantes en técnico Administrativo, 

de sistemas y contable. 

Por su parte, Andrés Mauricio Ballén, jefe de Comunicaciones y Mercadeo de 

Trabajando.com Colombia, indica que “es importante revisar las investigaciones que 

muestren la realidad de la carrera con la situación del mercado laboral, esto es: demanda 

de profesionales, sectores económicos que mayormente los requieren, remuneración, tipo 

de contrato, entre otros”. 

Basados en este panorama, Trabajando.com realizó un estudio a través de la comunidad 

empresarial para determinar cuáles son las carreras con mayor demanda en el país, 

encontrando que las diez profesiones más demandadas son: Medicina, Contaduría 

Pública, Administración de Empresas, Psicología, Ingeniería de Sistemas, Ingeniería Civil, 

Ingeniería Industrial, Mercadeo y Publicidad, Derecho y Pedagogía. 

¿QUÉ ESTÁN ESTUDIANDO LOS JÓVENES? 

De acuerdo con la Unidad del Servicio Público de Empleo y Trabajando.com, cabe 

preguntarse si las profesiones con mayor demanda laboral corresponden a las carreras 

universitarias en las que más se inscriben los estudiantes. 

En este aspecto, Luis Fernando Ramírez Hernández, vicerrector de Investigación y 

Transferencia de la Universidad de la Salle, afirma que “en Colombia aún persiste la 

preferencia por carreras asociadas al área de Administración, Economía y afines, 

seguidas por el área de la salud. No obstante, ahora se nota algún repunte en el campo 

de las ingenierías”. 



Para Juan Carlos Tafur, secretario General de la Universidad Manuela Beltrán, “las 

tecnologías de la información y comunicación son la nueva puesta en marcha para la 

formación de profesionales del país”. 

LAS 20 CARRERAS CON MAYOR DEMANDA EN COLOMBIA 

El tema de trabajo, sin duda, genera expectativas y despierta el interés de quienes forman 

parte del modelo económico; las personas realizan cuestionamientos sobre qué rumbo ha 

ido tomando este año el panorama laboral; más aún ahora que comenzamos a sobrellevar 

paulatinamente la crisis que se vivió durante el año pasado. Los interrogantes son 

lanzados por empleadores, trabajadores y/o estudiantes que están a punto de formar 

parte del mercado. 

 

Por esta razón es que Trabajando.com quiso realizar un estudio acerca de cuáles son las 

tendencias que se han visto en lo que va del año: las carreras, los cargos y las áreas más 

demandadas por las empresas, desde enero de 2010 hasta la fecha. 

 

El estudio fue realizado con base en un promedio de 10 mil vacantes mensuales de 

trabajo en todos los portales de empleo de la Comunidad Laboral en Colombia, es decir, 

universidades, cámaras de comercio, colegios de profesionales, municipios y medios 

asociados. 

 Las 20 carreras más demandadas por las empresas son: 

 
 

El estudio evidencia en esta etapa, que las carreras afines a las matemáticas son las más 

solicitadas por las empresas actualmente. 



 Los puestos más solicitados de las 20 carreras más demandadas son: 

 
Así mismo, otro de los datos que reportó la investigación son las áreas al interior de las 

organizaciones donde más se demandan profesionales, ya sea por la necesidad de 

impulsar el empleo y crear nuevos puestos de trabajo o bien por la alta rotación que existe 

en estos departamentos. 

 

“El desempleo actualmente en Colombia es de 12.8%, por eso a la hora de elegir lo que 

se va a estudiar en la universidad es importante escoger la carrera que más te guste, pero 

también resulta fundamental tener en cuenta el panorama laboral que se vive en el país. 

Es responsabilidad de los colegios orientar a los estudiantes en los últimos años de 

estudio, sobre las carreras en las que realmente tendrán opción de desempeñarse 

profesionalmente”, destaca Ricardo Garcés, Country Manager de Trabajando.com. 

 

 

 


